Degerli Uyelerimiz;

Kisisel Verileri Koruma Kurulu 24.3.2026 tarihinde yayimladidi ilke Kararinda, kisisel verilere iligkin aydinlatma

metinleri ve acik riza metinlerinde dikkat edilmesi gereken noktalari belirlemistir;

Kisisel verilere iligkin aydinlatma yukimlUlugu ile veri islemeye dair acik riza alma yukimlilugu
birbirinden farkl iki ayr yOkamltluktar.

Veri igslemenin s6z konusu oldugu her durumda aydinlatma yukimlalugunan yerine getiriimesi gerekir.
Ancak aydinlatma metninin veriimesinde “onay-riza” aranmamali, yalnizca ilgili kisinin “bu metni

ey

okududu, bilgi edindigi” yoninden beyani/imzasi alinmalidir.

Kisisel veriler, acik riza gerekmeksizin veri islenebilen hallerden birisi kapsaminda isleniyorsa (6698
sayili Kanunu’nun 5 ve 6.maddelerinde diizenlenen haller) ilgili kisiden ayrica agik riza alinmasi zorunlu
degildir. Hekimlerin, saglik hizmetlerinin sunulmasi, ylrutilmesi ve planlanmasi kapsamindaki veri
isleme faaliyetleri (6rnegin hasta dosyalarinin tutulmasi, hastalara randevu bilgilerinin iletilmesi gibi
dogrudan saglik hizmeti sunumu igin gerekli isleme faaliyetleri) agik riza gerekmeksizin veri islenebilen
hallerdendir. Bu hallerde hastaya yalnizca kisisel veri isleme slreclerine dair aydinlatma yapilmalidir,
ayrica acgik riza ainmamalidir. Hastalara uygulanacak tibbi isleme dair hazirlanan aydinlatma metinleri
icerisinde bir paragrafla kisisel verilerin islenme siireglerine iligkin bilgilendirmeye de yer verilebilir.
Saglik hizmeti sunumunu asan isleme faaliyetleri igin ise (6rnedin hastalara dogum giinii kutlama
mesaji génderilmesi gibi dogrudan saglik hizmetiyle ilgili olmayan isleme faaliyetleri) hem aydinlatma
yapilmali hem de ayrica acgik riza alinmalidir.

Her hallikarda veri isleme sireclerinin Kanunun 4.maddesine atifla belirli, acik ve mesru amaglar igin
ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve oélgula sekilde, hukuka ve durustlik kurallarina uygun olmasi
gerekmektedir.

Aydinlatma metinleri, her veri isleme sirecinin somut igerigi ve organizasyonuna o6zgulenerek
diuzenlenmeli, kisisel veriler ve kategorileri ile birlikte kisisel veri isleme faaliyetinin amag ve hukuki
sebebini agik ve net bir bicimde ifade edilmelidir.

Eger veri isleme dair acik riza da aliniyorsa aydinlatma metni ve agik riza metni farkl bagliklar altinda
ayri ayri diizenlenmelidir. ikisi tek sayfaya sigiyorsa, bu durumda da ayni sayfada farkl bagliklar altinda
(alt alta gelecek sekilde) ve iki metin igin ayri beyanlarda bulunulacak sekilde diizenleme yapilmalidir.
Metinlerde agik, anlasilir ve sade bir dil kullaniimali; genel nitelikte, farkli anlasiimaya musait, eksik,
ilgili kisileri yaniltici ve yanlis bilgilere yer veriimemelidir. Cok detayli, karmasik ve uzun metinler
kullaniimamalidir. (Ornegin; ilgili kisinin haklarinin tek tek uzun sekilde sayllmasi yerine 6698 sayili

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun haklarin sayildigi 11.maddesine atif yapiimasi yeterlidir.)

ilke kararda uygulamada siklikla yapilan bazi hukuka aykiriliklar da siralanmis olup bunlardan

kaginilmasi vurgulanmistir:

Acik riza ve aydinlatma metinlerinin i¢ ice gegmis sekilde tek bir metin halinde sunulmasi,
Aydinlatma yapildigina dair ilgili kisilerden onay/riza talep edilmesi,

Somut duruma 6ézgilenmemis metinlerin kullaniimasi,



¢ Aydinlatma metinlerinde acik, anlasilir ve sade bir dil kullaniimamasi, ¢ok detayli, karmasik ve uzun
metinlerin kullaniimasi, genel nitelikte, farkli anlagiimaya mdisait, eksik, ilgili kigileri yaniltici ve yanlis
bilgilere yer verilmesi (6rnegdin; yurt disina aktarim yapilmiyorken yurt digina aktarim yapildigi izlenimi
uyandiran ifadeler kullaniimasi, “kisisel verileriniz Kanun’un 5 ve 6’nci maddesinde belirtilen isleme
sartlari kapsaminda islenmektedir” gibi muglak ifadelere yer verilmesi)

Uygulamalariniza katki saglamasi dilegiyle bilgilerinize sunariz. Saygilarimizia.



